
• Los factores socioculturales (por ejemplo, educación, religión, creencias, valores, demografía,

clase social, sexualidad y actitudes sociales) dan forma y determinan las normas de género,

políticas, económicas, sociales y culturales que impiden a las mujeres participar plenamente en

la gestión sostenible de los recursos naturales.

• Las diversas identidades sociales, como la etnia, la capacidad física, la edad, la clase, y el

género interactúan con la desigualdad de género para impiden a las mujeres incorporarse

plenamente, participar y tener un papel más importante en los procesos de toma de decisiones

sobre los recursos naturales.

! Comprender mejor las causas de la desigualdad de género
• Identi5car los grupos más afectados por la desigualdad de género

• Desarrollar una estrategia para aumentar el número de mujeres en la toma de decisiones

Guía de herramientas para la
igualdad de género

Proyecto GEF AZE II Guía por Claudia C. Santiago,
Becaria de Inclusión de Género

Objetivos del Guía



• Examinar la información sobre la comunidad (por ejemplo, demográCca, histórica, política,

participación cívica, líderes principales, preocupaciones pasadas, etc.).

• IdentiCcar y conocer las causas fundamentales que pueden impedir la participación de las

mujeres en los procesos de toma de decisiones como agentes de cambio (por ejemplo,

estructura de poder, desestimación del problema, normas culturales, etc.).

• Consultar a las organizaciones socias y asesores para determinar los diferentes roles y

necesidades de las mujeres y los hombres en la localidad (por ejemplo, expertos en género,

organizaciones de la sociedad civil y grupos de mujeres).

• Determinar si las organizaciones socias y los asesores tienen experiencia y capacitación para

abordar las desigualdades de género.

• Acérquese a las mujeres fuera de la esfera de la conservación (por ejemplo, en escuelas,

eventos comunitarios, eventos para niños, iglesias, etc.).

Paso 1: Entender el contexto de desigualidad de género local

Paso 2: ¡Colabora y relacionaste con las mujeres de interés en un ambiente
donde ellas se sienten cómodas! ¿Qué personas o grupos se ven afectados
por la desigualdad de género? ¿Dónde se reúnen las mujeres?

Hoja de preparación 1:
Utilice esta hoja de trabajo
para identiCcar los roles de
diferentes grupos interesados
en promover la igualdad de
género.



• Determinar si se necesitan acciones para lograr cambio en el contexto de género

• De ser así, usar el conocimiento local para desarrollar una estrategia que mejore la

desigualdad de género

• Determinar cómo articular las diferencias entre los hombres y las mujeres a

las partes interesadas

• Explorar cómo comunicar el beneCcio de aumentar la igualdad de género

• DeCnir acciones especíCcas que podrían mejorar la inclusión de género

Recursos Externos

Paso 3: Desarrollar una estrategia: ¿Cómo se puede lograr un cambio?

Hoja de preparación 2:
Utilice esta hoja de trabajo para

desarrollar una estrategia que fomente

la participación de las mujeres en el

proceso de toma de decisiones.

Considere los siguientes puntos:

! ¿Qué motivará a las comunidades a

apoyar cambios en temas de igualdad de

género?

• ¿Cómo va a crear mensajes que sean

importantes para las comunidades?

• ¿Cómo compartirá lo que aprenda y

con quién lo compartirá?

Coomeva Nos Facilita la Vida En Equidad

Instituto Nacional de las Mujeres Mexico Equidad de género y medio ambiente
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PAOT Género y Medio Ambiente

Org. Internacional del Trabajo: ¡Mejoremos el clima para la igualdad de género también!


