Guia de herramientas para la
igualdad de genero

* Los factores socioculturales (por ejemplo, educacion, religion, creencias, valores, demografia,
clase social, sexualidad y actitudes sociales) dan forma y determinan las normas de género,
politicas, econdmicas, sociales y culturales que impiden a las mujeres participar plenamente en
la gestidn sostenible de los recursos naturales.

« Las diversas identidades sociales, como la etnia, la capacidad fisica, la edad, la clase, y el
geénero interactuan con la desigualdad de género para impiden a las mujeres incorporarse
plenamente, participar y tener un papel mas importante en los procesos de toma de decisiones
sobre los recursos naturales.

Objetivos del Guia

» Comprender mejor las causas de la desigualdad de género
« Identificar los grupos mas afectados por la desigualdad de género
» Desarrollar una estrategia para aumentar el numero de mujeres en la toma de decisiones
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Paso 1: Entender el contexto de desigualidad de género local

* Examinar la informacién sobre la comunidad (por ejemplo, demografica, histérica, politica,
participacion civica, lideres principales, preocupaciones pasadas, etc.).

* Identificar y conocer las causas fundamentales que pueden impedir la participacion de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones como agentes de cambio (por ejemplo,
estructura de poder, desestimacion del problema, normas culturales, etc.).

Paso 2: jColabora y relacionaste con las mujeres de interés en un ambiente
donde ellas se sienten cdmodas! ;Qué personas o grupos se ven afectados
por la desigualdad de género? ;Dénde se reunen las mujeres?

» Consultar a las organizaciones socias y asesores para determinar los diferentes roles y
necesidades de las mujeres y los hombres en la localidad (por ejemplo, expertos en género,
organizaciones de la sociedad civil y grupos de mujeres).

» Determinar si las organizaciones socias y los asesores tienen experiencia y capacitacion para
abordar las desigualdades de género.

» Acérquese a las mujeres fuera de la esfera de la conservacion (por ejemplo, en escuelas,
eventos comunitarios, eventos para nifios, iglesias, etc.).
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Paso 3: Desarrollar una estrategia: ;Cémo se puede lograr un cambio?

» Determinar si se necesitan acciones para lograr cambio en el contexto de género

» De ser asi, usar el conocimiento local para desarrollar una estrategia que mejore la
desigualdad de género

» Determinar como articular las diferencias entre los hombres y las mujeres a
las partes interesadas

» Explorar como comunicar el beneficio de aumentar la igualdad de género

« Definir acciones especificas que podrian mejorar la inclusion de género
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Recursos Externos

e Coomeva Nos Facilita la Vida En Equidad

e Instituto Nacional de las Mujeres Mexico Equidad de género y medio ambiente

e ONU para la Alimentacién y la Agricultura Estrategia de Equidad de Género

e PAOT Género y Medio Ambiente

e Org. Internacional del Trabajo: jMejoremos el clima para la igualdad de género también!



